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КОЛЛЕКТИВНЫЙ      ДОГОВОР
между работниками и администрацией  
муниципального автономного общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа №13 с углубленным изучением литературы и информатики»      
Великого Новгорода 
на период с  2013  года  по 2016  год.
Юридическими сторонами договора являются:
От работодателя: 
администрация муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №13 с углубленным изучением литературы и информатики»   Великого Новгорода  (далее  МАОУ СОШ №13)  в лице директора Земсковой Галины Михайловны, действующего на основе Законов “Об образовании”, “О коллективных договорах и соглашениях”, ТК РФ, Устава школы, именуемого в дальнейшем “Работодатель”;
От работников: 
профсоюзный орган в лице председателя профкома Кондратенко Марии Алексеевны (далее  - Профком), действующего на основании Закона “Об образовании”, “О коллективных договорах и соглашениях”, ТК РФ, Устава профсоюза,  именуемого в дальнейшем “Работники”.
ОБЩИЕ    ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящий коллективный договор заключается между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые  отношения в МАОУ  СОШ №13. 
1.2.  Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МАОУ СОШ №13  и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями.
1.3.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.4.  Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. Профком обязуется разъяснить работникам положения  коллективного договора, содействовать его реализации.
1.5.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.6.  При реорганизации (слияние, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие  в течение всего срока реорганизации.
1.7.  При смене формы собственности учреждения коллективный договор  сохраняет свое действие в течение трех  месяцев со дня перехода прав собственности.
1.8.  При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое  действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.9.  В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.10.  В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.11. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.
1.12.  Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
1.13.  Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 
1.14. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома (в коллективном договоре определяется конкретная форма участия работников в управлении учреждением – учет мнения (мотивированного мнения), согласование, предварительное согласие и др.):
1)  Правила внутреннего трудового распорядка;
2) Положение об оплате труда;
3)  Положение о материальном стимулировании педагогических и других работников;
4)  Инструкции  по охране труда;
5)  Перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеров;
1.15.  Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:
- учет мнения (по согласованию) профкома;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
- получения от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;
- участие в разработке и принятии коллективного договора.
СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
I. Прием на работу, перевод и увольнение с работы. 
II. Оплата труда и материальное стимулирование работников.
III. Нормирование и организация труда, режим работы. 
IV. Время отдыха педагогических и других работников.
V. Охрана труда и здоровья работников.
VI.  Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.
VII. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.
VIII. Гарантии профсоюзной деятельности.
IX. Контроль за выполнением коллективного договора.
I. Прием на работу, перевод и увольнение с работы.
Работодатель обязан:
1. Допускать к педагогической деятельности лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.
2. Не допускать к работе в общеобразовательном учреждении лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления, признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке.
3. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.
4. Осуществлять прием на работу, перевод и увольнение на основании трудового договора, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу предъявляет работодателю:
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· справку об отсутствии судимости;
· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний или специальной подготовки.
Трудовой договор
· Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяется в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.
· Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.
· Трудовой договор является основание для приема на работу.
· Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.
· Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. ТК РФ либо иными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
· В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.
· Условия трудового договора могут быть изменены по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ);
· Объем учебной нагрузки педагогического работника и объема работ других работников оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.
· По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа класс комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником его работы без изменения трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ).
· В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
· О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2  месяца (ст.73,162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.
· Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работниками ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, Положением о материальном стимулировании педагогических и других работников, Положением о защите персональных данных работников и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.
· Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).
Профком обязан:
1. Осуществлять контроль за правильностью приема, увольнения, перевода на другую работу, расчетом при уходе в отпуск, расчетам при увольнении, а также соблюдение всех установленных законом сроков;
2. Систематически один раз в полугодие осуществлять проверку порядка ведения и хранения трудовых книжек. В случае нарушения письменно уведомлять администрацию о необходимости  принятия мер по устранению ошибок и недочетов;
3. Содействовать разрешению трудовых споров, конфликтов в соответствии с ТК РФ (ч. 5) только на правовой основе.
II. Оплата труда и материальное стимулирование.
 Оплата труда в МАОУ СОШ №13 устанавливается Положением об оплате труда. Положение об оплате труда работников МАОУ СОШ №13 является Приложением N 2  к настоящему договору. Изменения и дополнения в Положение об оплате труда вносятся по согласованию с Профкомом, оформляются в виде приложения.
 Конкретные тарифные ставки (оклады) по категориям должностей и профессий указываются в штатном расписании МАОУ СОШ №13, в трудовых договорах.
Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца. Днями выплаты являются «11» и «25»  число текущего месяца.
Заработная плата выплачивается работнику путём перечисления на указанный работником счёт в банке по его заявлению (ст. 136 ТК РФ).
Работодатель обязан:
1. Устанавливать штатное расписание и должностные оклады работников в соответствии с новой системой оплаты труда педагогических работников (Правовым основанием введения новой системы оплаты труда являются статьи 29, 41 Закона Российской Федерации «Об образовании», часть 2 статьи 26.14. Федерального закона № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», статья 144 Трудового кодекса Российской Федерации) и общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов.
2. Определять стимулирующие доплаты и надбавки к должностным окладам и ставкам за  профессиональное мастерство, высокие достижения в труде, выполнение особо важных работ в пределах фонда заработной платы. 
3. Доплаты и надбавки производить на основании Положения о материальном стимулировании  педагогических и других работников МАОУ СОШ №13 при  наличии  средств экономии  из фонда оплаты труда.
4. Знакомить  коллектив  до 14.09 нового учебного года со штатным расписанием и окончательной нагрузкой по тарификации. 
5. Информировать не позднее 25.05 коллектив с предварительным комплектованием школы на следующий учебный год.
6. Знакомить  педагогических работников за две недели до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.
7. Выплату отпускных производить в соответствии с графиком отпусков, подаваемом в бухгалтерию, и не позднее трех суток до начала отпуска при условии наличия своевременной субвенции (выделения средств из бюджета области).
8. Своевременно производить изменение оплаты труда:
      - при увеличении стажа педагогической работы;
     - при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;
      - при присвоении квалификационной категории – со дня вынесении решения  аттестационной комиссией;
     - при присвоении почетного звания – со дня присвоения;
     - при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;
Профком обязан
1. В соответствии со ст.  135 - 144 ТК РФ осуществлять контроль за:
-  правильностью установления должностных окладов и тарифных ставок работников;
- своевременной выплатой заработной платы, утверждением стимулирующих доплат и надбавок к должностным окладам и ставкам за профессиональное мастерство, высокие достижения в труде, совмещение профессий,  при ухудшении качества работы надбавка может быть уменьшена или отменена полностью;
-   выполнением графика начало отпусков и его своевременной оплаты. В случае задержки выплаты отпускных по вине администрации срок начала отпуска по письменному заявлению в адрес администрации должен быть перенесен на более поздний срок, на день получения отпускных.
2. Ходатайствовать перед администрацией  о поощрении и  оказании материальной помощи членам профсоюза, работникам школы.
III. Нормирование и организация труда, режим работы.
Приказом Минобразования и науки РФ от 24.12.2010 № 2075 установлена нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю (ст. 91), педагогических работников не более 36 часов в неделю (ст. 333), инвалидов II группы – 35 часов, логопед – 20 часов.
Работодатель обязан:
1. При определении учебной нагрузки педагогического работника учитывать: 
Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п.66 Типового положения об образовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программ, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома.  Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.
При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при  установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения  количества часов.
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов на ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
Учебная нагрузка на новый  учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения ( по согласованию профкома). Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.
Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других учебных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя,  для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее  чем на ставку заработной платы.
Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.
Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни  не планируется.
Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение  учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:
а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества часов (групп) (п.66 Типового положения об образовательном учреждении):
- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия, увеличенной учебной  нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);
- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);
- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком  до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
2. Создавать надлежащие санитарно-гигиенические условия труда на рабочих местах, обеспечивать учебно - воспитательный  процесса временными  учебными пособиями и оборудованием (при условии непосредственного финансирования учредителем образовательного учреждения);
3. Не привлекать работников к выполнению несвойственных им функций. В случае привлечения работника (только с его согласия) должна быть установлена компенсация или  дополнительная оплата;
4. Устанавливать режим работы в осенние, зимние, весенние каникулы в пределах времени учебной нагрузки (с методическими днями и днями самоподготовки);
5. По результатам административного и общественного контроля предоставлять работникам школы дополнительный неоплачиваемый отпуск (до 2 дней) за дежурство по школе;
6. Работу  в выходной или нерабочий праздничный день оплачивать в соответствии со ст. 153 ТК РФ
7. Предоставлять 3 неоплачиваемых дополнительных дня к отпуску работникам школы, не пользующимся больничными листами в течение года.
8. Предоставлять в соответствии со ст. 263 ТК РФ дополнительный отпуск без сохранения заработной платы лицам, осуществляющим уход за детьми.
9. Предоставлять 3 дня неоплачиваемого отпуска председателю первичной профсоюзной организации.
10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам в соответствии со ст. 164, 165, 170 – 180, 182 – 187 ТК РФ.
Профком обязан:
1. Осуществлять контроль за:
- рациональным составлением  расписания  учебных занятий с учетом обеспечения педагогической целесообразности и максимальной  экономии времени учителя;
- созданием условий и определением порядка проведения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации в соответствии со ст. 196 ТК РФ.
- продолжительностью рабочего дня  обслуживающего персонала и рабочих, своевременным составлением графика работы и ознакомлением с ним каждого работника;
- соблюдением членами коллектива обязательств по соблюдению требования по охране труда и производственной санитарии;
- соответствием рабочего места обоснованным нормам  охраны труда. В случае ухудшения условий под воздействием каких - либо  причин профком вправе запретить на данном рабочем месте работу до полного восстановления в соответствии с действующими нормами.
IV. Время отдыха педагогических и других работников.
1.Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательного учреждения устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, расписанием уроков, графиками работы, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
2. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе “динамический час” для обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.
3. При составлении графика дежурств педагогических работников в образовательном учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.
4. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.
5. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся, воспитанников образовательных учреждений и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее – каникулярный период), являются для них рабочим временем.
6. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы)), определенной им до начала каникул с сохранением заработной платы в установленном порядке.
7. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.
8. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 115), предоставить ежегодный основной оплачиваемый отпуск 28 календарных дней, инвалидам – 30 календарных дней ФЗ от 24.11.1995 № 181 ФЗ ст.23, предоставлять отпуск без сохранения зарплаты (ст. 128 ТК РФ).
9. В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации № 724 от 1 октября 2002г. «О продолжительности ежегодного основного удлинённого оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам» ежегодный основной оплачиваемый продолжительностью 56 календарных дней предоставляется директору, его заместителям, преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности, старшим вожатым, учителям, воспитателям, социальным педагогам, педагогам-организаторам.
10. Педагогические работники также имеют право на длительный отпуск сроком до одного года в соответствии с п.5 статьи 55 Закона Российской Федерации «Об образовании» и приказом Министерства Образования РФ от 07.12.2000 г. № 3570 «Об утверждении положения о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года» (ст. 335 ТК РФ).
V. Охрана труда и здоровья работающих.
Работодатель обязан:
1. Проводить в образовательном учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране  труда в порядке и сроки, с последующей сертификацией. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов Профкома и комиссии по охране труда.
2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу  работникам учреждении обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья людей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
3. Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране  труда 1 раз в полгода.
4. Обеспечивать проведение инструктажа, наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа за счет учреждения.
5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами  индивидуальной защиты, а также моющими средствами и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.
6. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения во время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).
7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. В состав комиссии по расследованию несчастных случаев в обязательном порядке включать членов Профкома. 
8. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных  требований по охране труда, предоставлять работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
9. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и  инструкций по охране труда.
10. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате  несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение  вреда по случаю утери кормильца при использовании им трудовых обязанностей.
11. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
12. Обеспечивать прохождение обязательных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников.
13. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.
14. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать  путевки на лечение и отдых.
15. Обеспечивать право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний (ст. 219 ТК РФ).
16. Один раз в год информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 
Профком обязан:
1. Организовывать культурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза; 
2. Участвовать в    распоряжении средствами социального страхования на осуществление гарантий трудящихся,  организаций их санаторного лечения, оздоровление детей, выплату пособий;
3. Осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, за условиями труда  и отдыха работников.
VI. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
Работодатель обязуется:
1. Уведомлять Профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое (более 10 %) высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
2. Все вопросы, связанные с изменением структуры образовательного учреждения, его реорганизацией, а также сокращением численности работающих и штатов, рассматривать на Профкоме.
3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.
4. При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.
5. Стороны договорились, что:
5.1. Преимущественное право оставления на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют:
· лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии);
· проработавшие в образовательном учреждении свыше 10 лет;
· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
· родители, имеющие двух детей в возрасте до 14 лет;
· родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;
· работники, имеющие более высокую квалификацию и наилучшие успехи в выполнении служебных обязанностей.
Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ).
При появлении новых рабочих мест в образовательном учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
VII. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.
1. Стороны пришли к соглашению в  том, что:
-  работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома  определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год.
Работодатель обязан:
1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).
2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем раз в пять лет.
3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.
4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего  уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТК РФ.
5. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176  ТК РФ также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым  профессиям (ст.173, без сохранения зарплаты).
6. Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
VIII. Гарантии профсоюзной деятельности.
Стороны договорились о том, что:
1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и  иных прав и свобод, принуждение, увольнение, или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства в иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).
3. Работодатель принимает решение с учетом мнения (по соглашению) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.
4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту  «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.
5. Работодатель обязан представить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи,  оргтехникой, транспортом (ст.377 ТК РФ).
6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы  работника, являющихся членами  профсоюза, при наличии их письменных заявлений.
7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций и других общественно значимых мероприятиях. 
8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающихся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.
9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.
10. Члены профкома включаются  в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест,  охране труда, социальному страхованию и других.
X. Контроль за выполнением коллективного договора.
 Стороны договорились, что:
1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней  со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
2. Совместно осуществляют контроль по  выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников не реже одного раза в год.
3. Рассматривают в 10-дневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения  индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.
5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
6. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет, до подписания нового или пролонгирования старого коллективного договора.
7. Переговоры по заключению нового коллективного договора или пролонгирования будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.
СПИСОК ПРИЛОЖЕНИЙ.
1. Выписка из протокола собрания трудового коллектива.
2. Положение об оплате труда работников МАОУ СОШ №13.
3.  Приложение 1 к Положению об оплате труда  работников МАОУ « О стимулирующих выплатах работникам МАОУ СОШ №13».
4. Правила внутреннего трудового распорядка для работников МАОУ СОШ №13.
5. Перечень должностей и профессий  работников МАОУ СОШ №13, которые имеют ненормированный рабочий день в соответствии со ст.119 ТК РФ и постановления Администрации Великого Новгорода от 14.12.2010 № 5415.
6. План мероприятий по обеспечению охраны труда в МАОУ СОШ №13.
7. Перечень работ и профессий, по которому должны выдаваться средства индивидуальной защиты и номенклатура выдаваемых средств индивидуальной защиты.
8.Перечень профессий и должностей, работники которых подлежат обязательным предварительным и периодическим осмотрам.
9. Перечень профессий и должностей, к которым предъявляются повышенные требования безопасности труда и для работников, которым обязательны  периодические  проверки знаний.
10.Перечень профессий и должностей, работники которых выдаются средства индивидуальной защиты, мыло, смывающиеся и обеззараживающие средства.
Юридический адрес:
173020 Великий Новгород,
ул. Рахманинова, дом 7.
Выписка 
из протокола собрания трудового коллектива
МАОУ «СОШ №13

 с углубленным изучением литературы и информатики »
от 12.04.2013
Присутствовало: 85 человек
Повестка дня: 
Обсуждение коллективного договора.
Слушали:
Земскову Галину Михайловну, директора школы, которая познакомила со структурой и содержанием коллективного договора между работниками и администрацией МАОУ  СОШ №13 на период с 2013 по 2016 годы.
Решили:
Заключить договор, регулирующий социально-трудовые отношения 
в МАОУ  СОШ №13 на период с 20.04. 2013 – 20.04.2016 годы.
Председатель собрания        __________Кондратенко М.А.
Секретарь                     _______________Белозерова Е.В.
	Согласовано
Председатель первичной профсоюзной организации
 _________Кондратенко М.А.
 «__»__________ 2013

	
	Утверждаю
Директор 
МАОУ СОШ №13
___________Земскова Г.М.
«__»__________ 2013


ПЛАН
мероприятий по обеспечению охраны труда
	№№
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения

	Ответствен.
	Смета

	1
	Организация обучения и проверки знаний по охране труда 
	1 раз в 3 года
	Директор
	

	2
	Организация инструктажа по охране труда
	2 раза в год
	Директор, заместители директора по УВР
	

	3
	Корректировка инструкций по охране труда  
	1 раз в 5 лет
	Директор, заместители директора по УВР
	

	4
	Организация аттестации  рабочих мест по условиям труда 
	1 раз в 5 лет
	Директор
	2000 р./рабочее место

	5
	Приведение помещений здания школы в соответствии с нормами СНиП и СанПиН
	ежегодно
	Директор, зам.директора по АХР
	250000 руб.

	6
	Организация медицинских осмотров работников
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР
	100000 рублей

	7
	Приобретение резиновых перчаток
	1 раз в месяц
	Заместитель директора по АХР
	300 руб.

	8
	Приобретение  диэлектрических резиновых перчаток
	1 раз в 2 года
	Заместитель директора по АХР
	1000 руб.

	9
	Приобретение  диэлектрических резиновых ковриков
	1 раз в 2 года
	Заместитель директора по АХР
	3000 руб.

	10
	Приобретение

синтетических моющих и чистящих средств
	По мере необходимости
	Заместитель директора по АХР
	1000 руб./в месяц

	11
	Приобретение 

эл/ламп, энергосберегающих ламп
	2 раза в учебную четверть
	Заместитель директора по АХР
	10000 руб.

	12
	Приобретение дезинфицирующих  средств 
	2 раза в

 месяц
	Заместитель директора по АХР
	500 руб./в месяц

	13
	Приобретение  х/б халатов для учителей и лаборантов технологии, химии, физики
	1 раз в год
	Заместитель директора по АХР
	5000 руб.

	14
	Приобретение

средств  для чистки сантехнического оборудования
	По мере необходимости
	Заместитель директора по АХР
	500 руб./в месяц

	15
	Утилизация люминисцентных ламп и одноразовых шприцов 
	По мере необходимости
	Заместитель директора по АХР
	10000 руб.

	16
	Приобретение медикаментов и средств первой медицинской помощи
	По мере использования
	Заместитель директора по АХР
	15000 руб.

	17
	Приобретение светильников искусственного освещения в кабинеты
	По мере необходимости
	Заместитель директора по АХР
	10000 руб.

	18
	Замена оконных рам в кабинетах
	При наличии денежные средств
	Заместитель директора по АХР
	500 000 руб.

	19
	Организация рабочих мест с целью обеспечения безопасности работников (приобретение мебели)
	По мере необходимости
	Заместитель директора по АХР
	100000 руб.


	Согласовано
Председатель первичной профсоюзной организации
 ___________Кондратенко М.А.
 «__»__________ 2013

	
	Утверждаю
Директор 
МАОУ СОШ №13
___________Земскова Г.М.
«__»__________ 2013


ПЕРЕЧЕНЬ 
работ и профессий, по которому должны выдаваться средства индивидуальной защиты и номенклатура выдаваемых средств индивидуальной защиты.
	№ п/п
	Наименование работ и профессий
	Номенклатура средств инд. защиты
	Норма выдачи на год

	1
	2
	3
	4

	1
	Учитель, лаборант кабинета физики
	Халат хлопчатобумажный, 
фартук прорезиненный, 
перчатки резиновые

	1 на 1,5 года
дежурный дежурные

	2
	Учитель, лаборант кабинета химии
	Халат хлопчатобумажный,
 фартук прорезиненный с нагрудником, 
перчатки резиновые, 
очки защитные

	1 на 1,5 года
дежурный дежурные
до износа

	3
	Учитель технологии
	Халат хлопчатобумажный,
Рукавицы  комбинированные
очки защитные

	1
2 пары 
до износа

	4
	Сторож
	Халат хлопчатобумажный
	1

	5
	Гардеробщик
	Халат хлопчатобумажный

	1

	6
	Слесарь – сантехник
	Халат хлопчатобумажный
Рукавицы  комбинированные
	1
6

	7
	Дворник
	Халат хлопчатобумажный,
фартук прорезиненный с нагрудником
Рукавицы  комбинированные
	1
1
6

	8
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный,
Перчатки резиновые
	1
2 пары

	9
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию э/оборудования
	Халат хлопчатобумажный
Перчатки диэлектрические
	1
дежурные

	10
	Библиотекарь, заведующий библиотекой

	Халат хлопчатобумажный

	1

	
	Согласовано
Председатель первичной профсоюзной организации
_________Кондратенко М.А.
 «__»__________ 2013

	
	Утверждаю
Директор 
МАОУ СОШ №13
___________Земскова Г.М.
«__»__________ 2013
	


ПЕРЕЧЕНЬ 
ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, РАБОТНИИ КОТОРЫХ ПОДЛЕЖАТ ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫМ И ПЕРИОДИЧЕСКИМ МЕДОСМОТРАМ.
Согласно штатному расписанию, все работники школы подлежат обязательным предварительным и периодическим медосмотрам в соответствии со ст. 213 ТК РФ и приказом Минздравмедпрома России от 12.04.2011  № 302н     (п.18)
	Согласовано
Председатель первичной профсоюзной организации
  ___________Кондратенко М.А.
 «__»__________ 2013

	
	Утверждаю
Директор 
МАОУ СОШ №13
_______   Земскова Г.М.
«__»__________ 2013


                                              Перечень 
профессий и должностей, к которым предъявляются повышенные требования безопасности труда и для работников которых обязательны периодические проверки знаний согласно отраслевых и ведомственных документов.
(согл. постановлению Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29, ГОСТ 12.0.004-90).
	Слесарь-сантехник
	

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	4 раза в год


	Согласовано
Председатель первичной профсоюзной организации
 ________ Кондратенко М.А.
 «__»__________ 2013

	
	Утверждаю
Директор 
МАОУ СОШ №13
_________Земскова Г.М.
«__»__________ 2013


Перечень
профессий и должностей, работникам которых  выдается мыло и смывающие и обезвреживающие средства.
(ст. 221 ТКРФ, Приказ Минздравсоцразвития РФ от 17.12.10.№ 1122н)
	Должность
	Что выдается
	Норма на месяц

	Дворник
	Мыло,
Защитный крем

	200 гр.
100 мг

	Уборщик служебных и производственных помещений.
	Мыло,
Защитный крем

	200 гр.
100 мг

	Лаборант 
	Мыло,
Защитный крем

	200 гр.
100 мг

	Электромонтер
	Мыло,
Защитный крем

	200 гр.
100 мг


	Согласовано
Председатель первичной профсоюзной организации
  __________Кондратенко М.А.
 «__»__________ 2013

	
	Утверждаю
Директор 
МАОУ СОШ №13
_________Земскова Г.М.
«__»__________ 2013


Перечень должностей и профессий  работников МАОУ СОШ №13 которые имеют ненормированный рабочий день в соответствии со ст.119 ТК РФ и постановления Администрации Великого Новгорода от 14.12.2010 № 5415.
	№.П.
	Должность
	Количество дней к отпуску

	     1.
	Директор
	3 календарных дня

	2. 
	Главный бухгалтер
	12 календарных дней

	3. 
	Бухгалтер
	12 календарных дней

	4. 
	Зав.канцелярией
	12 календарных дней

	5. 
	Заместитель директора по АХР
	12 календарных дней








