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1. Общие положения.

1.1. Положение определяет порядок установления выплат компенсационного характера, стимулирующих выплат за особые достижения в профессиональной деятельности, эффективное решение задач модернизации системы общего образования; надбавок и доплат работникам школы за работу, не входящую в круг основных обязанностей, за сложность, напряженность и высокое качество, эффективность и результативность работы.

1.2.. Целью введения системы стимулирующих выплат является стимулирование особых достижений в профессиональной деятельности педагогических и руководящих работников школы, реализация комплекса мер по модернизации системы общего образования,  усиление материальной заинтересованности учителей в обеспечении результата деятельности ОУ.

1.3.Соответствие деятельности педагогических, руководящих и других работ​ников школы требованиям к установлению стимулирующих выплат определяется  комиссией по определению соответствия деятельности педагогических, руководящих и других работников критериям к установлению стимулирующих выплат (далее  комиссия Школы).

1.4. Стимулирующие выплаты, установленные педагогическим, руководящим и другим работникам школы в соответствии с настоящим Положением выплачиваются  с 1 января 2015  года по 31 августа 2015  года.

1.5. Стимулирующие выплаты могут быть отменены и изменены в размерах до истечения срока действия приказа об их установлении на основании решения  комиссии  Школы по приказу директора школы за нарушение Устава школы и Правил внутреннего распорядка, за несвоевременное и некачественное выполнение должностных обязанностей.

2. Порядок установления стимулирующих выплат.

 Педагогическим и руководящим работникам школы за особые достижения в профессиональной деятельности, эффективное решение задач модернизации системы общего образования, сложность, напряжённость  и высокое качество работы, результативность и эффективность устанавливаются стимулирующие выплаты в следующих размерах:

2.1. Выплаты стимулирующего характера.

2.1.1.За эффективность и результативность деятельности.

	№№ пп
	Наименование показателя
	Наименование критерия
	Диапазон баллов
	Условия получения выплаты
	Баллы

	
	
	
	
	
	Индикаторы показателя
	Коли
чество

	1. Реализация   дополнительной   образовательной   деятельности с обучающимися

	1.1.
	Выполнение под руководством педагога проектов и

исследовательских работ обучающихся, получивших публичное

признание на муниципальном, региональном и всероссийском уровне.
	Количество проектов, получивших публичное

признание на муниципальном, региональном и всероссийском уровне.
	0-6
	Наличие  проектов, исследовательских работ,

выполненных под руководством педагога

	На муниципальном уровне представлены и получили положительную оценку не менее

1-2 проектов, исследовательских работ.
	2

	
	
	
	
	
	На региональном уровне представлены и получили положительную оценку не менее

1 проекта, исследовательской работы.
	4

	
	
	
	
	
	На всероссийском  уровне представлены и получили положительную оценку не менее

1 проекта, исследовательской работы.
	6

	1.2.
	Сопровождение обучения по индивидуальным образовательным

траекториям
	Количество обучающихся, охваченных индивидуальными программами
	0-5
	Педагог осуществляет 
сопровождение обучающихся по утвержденным индивидуальным образовательным
программам
	За каждого обучающегося
	5

	                              Максимальное количество баллов по направлению:     11  баллов


	2. Динамика индивидуальных  образовательных результатов

	2.1.
	Качество обучения по предмету: результаты итоговой аттестации за 11 класс (ЕГЭ)
	Доля обучающихся, преодолевших минимальный порог баллов ЕГЭ  по

предмету, в общей численности подготовленных педагогом

обучающихся, сдававших ЕГЭ по предмету.
	0 -4
	Отсутствие обучающихся, не преодолевших минимальный порог на ЕГЭ по предмету.
	по русскому языку и математике
	4

	
	
	
	
	
	по другим предметам
	2

	2.2.
	Качество обучения по предмету: результаты итоговой аттестации за 11 класс (ЕГЭ)
	Доля обучающихся, набравших свыше 70  баллов на
ЕГЭ по предмету, в общей численности подготовленных педагогом обучающихся, сдававших ЕГЭ.
	0-4
	Наличие обучающихся, набравших свыше 86  баллов на
ЕГЭ по русскому языку и математике
	
	4

	
	
	
	0 - 2
	Наличие обучающихся, набравших свыше 86 баллов на
ЕГЭ по другим предметам
	
	2

	2.3.
	Качество обучения по предмету: результаты итоговой аттестации за 11 класс (ЕГЭ)
	Количество обучающихся, набравших 100  баллов на
ЕГЭ по предмету
	Нет-0 Да- 10
	Наличие обучающихся, набравших 100  баллов на
ЕГЭ по предмету
	По 10 баллов за каждого обучающегося
	10

	2.4.
	Качество обучения по предмету: результаты итоговой аттестации за 11 класс (ЕГЭ)
	Соотношение среднего балла ЕГЭ по предмету,

продемонстрированного выпускниками, обучавшимися у данного

педагога, и среднего балла ЕГЭ по предмету по региону.
	0-6
	Превышение областного среднего балла ЕГЭ по предмету
	Соответствует или незначительно превышает среднеобластной показатель
	3

	
	
	
	
	
	Превышает среднеобластной показатель на 10 и более баллов
	6

	2.5.
	Качество обучения по предмету: результаты итоговой аттестации за 9 класс (ГИА)
	Доля обучающихся, преодолевших минимальный порог баллов в

рамках ГИА в новой форме по предмету, в общей численности

обучающихся, сдававших ГИА в новой форме по данному предмету
	0-4
	Отсутствие обучающихся, не преодолевших минимальный порог на ГИА по предмету.
	по русскому языку и математике
	4

	
	
	
	
	
	по другим предметам
	2

	2.6.
	Качество обучения по предмету: результаты итоговой аттестации за 9 класс (ГИА)
	Количество обучающихся, набравших по итогам ГИА максимальный балл
	Нет-0 Да- 2
	Наличие обучающихся, набравших максимальный балл на
ГИА по предмету
	По 2 балла за каждого обучающегося
	2

	2.7
	Качество обучения по предмету: результаты итоговой аттестации за 9 класс (ГИА)
	Соотношение среднего балла ГИА по предмету,

продемонстрированного выпускниками, обучавшимися у данного

педагога, и среднего балла ГИА по предмету по региону.
	0-4
	Превышение областного среднего балла ГИА по предмету
	Соответствует или незначительно превышает среднеобластной показатель
	2

	
	
	
	
	
	Превышает среднеобластной показатель на 10 и более баллов
	4

	2.8.
	Качество обучения по предмету:

результаты независимой экспертной оценки
	Доля обучающихся, подтвердивших или повысивших в ходе муниципального тестирования годовую отметку по предмету, в общей численности обучающихся, участвующих в процедуре тестирования.
	0-2
	В начальной школе в  тестировании участвует не менее 80% обуч.
	100% подтвердили отметку
	2

	
	
	
	
	В основной и средней школе в  тестировании участвует не менее 70 % обучающихся в классе
	100% подтвердили отметку
	2

	2.9.
	Средний процент выполнения обучающимися
2-3, 5-8,10 классов тестовых заданий не ниже среднегородского
	Соотношение среднего балла  по предмету,

продемонстрированного обучавшимися у данного

педагога, и среднего балла  по предмету по городу
	0-2
	В  тестировании участвует не менее 80 % обучающихся в классе
	 Равен или превышает среднегородской  показатель
	2

	                                       Максимальное количество баллов по направлению:   38    баллов


	№№ пп
	Наименование показателя
	Наименование критерия
	Диапазон баллов
	Условия получения выплаты
	Баллы

	
	
	
	
	
	Индикаторы показателя
	Количество

	3. Подготовка обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях

	3.1.
	Руководство подготовкой обучающихся к Всероссийской  олимпиаде по предмету

	

	
	
	Количество обучающихся, принявших участие в этапах Всероссийской  олимпиады по предмету

	0-3
	Протоколы (приказы) этапов олимпиады
	На муниципальном уровне приняли участие
1-2 учащихся 
	1

	
	
	
	
	
	На региональном уровне приняли участие
1-2 учащихся
	2

	
	
	
	
	
	На всероссийском  уровне принял  участие
1 учащийся.
	3

	3.2.
	Подготовка призеров и победителей
этапов всероссийской олимпиады школьников по

общеобразовательным предметам
	Количество обучающихся, ставших призерами и победителями

этапов всероссийской олимпиады школьников по

общеобразовательным предметам
	0-25
	Итоговые протоколы этапов олимпиады

Каждый обучающийся учитывается в подсчетах только один раз.
	На муниципальном уровне стал победителем 
1 участник 
	10

	
	
	
	
	
	На муниципальном уровне стал призером 
1 участник
	8

	
	
	
	
	
	На региональном уровне стал победителем 
1 участник
	15

	
	
	
	
	
	На региональном уровне стал призером 
1 участник
	12

	
	
	
	
	
	На всероссийском  уровне стал призером 
1 участник
	20

	
	
	
	
	
	На всероссийском уровне стал победителем 
1 участник
	25

	3.3.
	Подготовка призеров и победителей творческих конкурсов, смотров, фестивалей, соревнований

	Количество обучающихся, ставших лауреатами и дипломантами 
творческих конкурсов, смотров, фестивалей, соревнований

	0- 20
	Наличие сертификатов, дипломов Каждый обучающийся учитывается в подсчетах только один раз.
	На муниципальном уровне стал лауреатом (дипломантом)
1 участник 
	10

	
	
	
	
	
	На региональном уровне стал лауреатом (дипломантом)
1 участник
	15

	
	
	
	
	
	На всероссийском  уровне стал лауреатом (дипломантом)
1 участник
	20

	Максимальное количество баллов по направлению:   48   баллов


	№№ пп
	Наименование показателя
	Наименование критерия
	Диапазон баллов
	Условия получения выплаты
	Баллы

	
	
	
	
	
	Индикаторы показателя
	Количество

	4. Участие в инновационной  методической  деятельности

	4.1.
	Представление опыта работы на разных уровнях
	Участие в профессиональных конкурсах
	0-15
	 Наличие сертификатов, дипломов

Педагог принимает очное участие в конкурсе.
 
	Участие педагога в профессиональных

конкурсах муниципального уровня
	5

	
	
	
	
	
	Победа педагога в профессиональных

конкурсах муниципального уровня
	8

	
	
	
	
	
	Участие педагога в профессиональных

конкурсах регионального уровня
	8

	
	
	
	
	
	Победа педагога в профессиональных

конкурсах регионального уровня
	11

	
	
	
	
	
	Участие педагога в профессиональных

конкурсах всероссийского уровня
	12

	
	
	
	
	
	Победа педагога в профессиональных

конкурсах всероссийского уровня
	15

	4.2.
	Представление опыта работы на разных уровнях
	Количество участий в заочных  профессиональных конкурсах
	0-6
	Наличие сертификатов, дипломов

Педагог принимает заочное участие в конкурсе.
	Участие в 1-2-х конкурсах
	3

	
	
	
	
	
	Участие в 3-4-х конкурсах
	6

	4.3.
	Обобщение и распространение продуктивного педагогического опыта
	Создание методического продукта
	0-10
	Разработка проекта урока в системно-деятельностной парадигме
	Проведение открытого урока
	1

	
	
	
	
	Разработка мастер-класса
	Проведение мастер-класса
	5

	
	
	
	
	Презентация педагогического опыта (системы работы)
	Выступление с презентацией опыта
	5

	
	
	
	
	Разработка проекта внеурочного занятия
	Проведение внеурочного занятия
	1

	
	
	
	
	Разработка курсов дистанционного обучения
	Размещение курса на электронных носителях
	10

	4.4.
	Активное  распространение продуктивного педагогического опыта
	Публикация  методического продукта
	0-10
	Наличие опубликованных статей, методических разработок, программ, курсов
	Да
	5

	
	
	Участие в работе муниципальной методической службы и других инновационных форм
	
	Наличие приказа комитета по образованию.
	Да
	5

	Максимальное количество баллов по направлению:     41  балл


	№№ пп
	Наименование показателя
	Наименование критерия
	Диапазон баллов
	Условия получения выплаты
	Баллы

	
	
	
	
	
	Индикаторы показателя
	Количество

	5. Организация спортивно-оздоровительной и физкультурной работы

	
	
	
	
	
	
	

	5.1.
	Организация работы по участию школьников в Спартакиаде по физической культуре
	Результативность участия школьников в Спартакиаде по физической культуре
	0-10
	Наличие протоколов Спартакиады, дипломов, кубков.

Каждый обучающийся учитывается при подсчетах только один раз
	Результативность

(1-3 место) участия школьников в Спартакиаде по физической культуре
	1 место-10

2место-5

3 место-3

	5.2.
	Организация работы по вовлечению  обучающихся в смотр- конкурс по физической культуре
	Результативность работы по вовлечению  обучающихся в смотр- конкурс по физической культуре
	0-10
	Документы, подтверждающие  участие школьников  в смотре-конкурсе. Наличие протоколов , дипломов, кубков.

 Каждый обучающийся учитывается при подсчетах только один раз
	Результативность

(1-3 место)

участия школьников в спортивно-массовых мероприятиях
	1 место-10

2место-5

3 место-3

	Максимальное   количество  баллов  по  направлению:   20     баллов


	6.Организация  воспитательной  деятельности

	6.1
	Организация 

воспитальной деятельности
	Результативность

работы
	0-20
	Протокол конкурсной комиссии
	Победа в школьном конкурсе «Лучший класс года»
«Лучший кабинет года»

-по направлению деятельности
	20
10

	Максимальное   количество  баллов  по  направлению:   20     баллов


Максимальная сумма   баллов: 178
Выплаты за эффективность и результативность работы
 педагогическим работникам (кроме учителей)

	Категория работника, виды выплат
	Размер стимулирующей выплаты (в рублях)

	Заместитель директора по учебной, воспитательной работе, научно-методическому сопровождению, административно- хозяйственной работе
	 10 000

	Качественная организация текущего и перспективного планирования деятельности ОУ, успешная реализация Программ развития области, города, школы. Обеспечение использования современных методов организации ОП, в т.ч. информационных и дистанционных технологий
	 2000



	Качественная организация работы по подготовке и проведению государственных экзаменов, муниципального тестирования. Качественная организация внутришкольного мониторинга учебно - воспитательного процесса
	2000

	Высокий уровень удовлетворенности родителей( законных представителей) учебно - воспитательной, методической и внеклассной работой
	 1000

	Своевременная и качественная организация повышения квалификации педагогов и их профессионального мастерства, проведение аттестации педагогических работников в новой форме, высокий уровень квалификации педагогических кадров(первая и высшая категории)
	 500

	Активное участие педагогического персонала в организации и проведении семинаров, конференций и пр. Успешная трансляция опыта инновационной деятельности ОУ. Активная трансляция опыта педагогических работников на разных уровнях
	 1000



	Наличие призовых мест в конкурсах профессионального мастерства, на олимпиадах и других мероприятиях различного уровня

Результативность работы объединений дополнительного образования (% занятости обучающихся дополнительным образованием не ниже среднегородского и среднеобластного показателей)
	 1000



	Рациональное расходование материалов и финансовых средств ОУ, расширение хозяйственной самостоятельности ОУ, своевременное заключение договоров; привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом ОУ, дополнительных источников финансовых и материальных средств
	 500

	Качественное обеспечение необходимых социально-бытовых условий для обучающихся и работников ОУ, выполнение санитарных норм по содержанию помещения
	500

	Осуществление мер, направленных на снижение потребления по всем видам топливно- энергетических ресурсов, высокий уровень контроля по соблюдению электробезопасности
	 500

	Отсутствие замечаний со стороны общественных и контролирующих органов
	 500

	Создание комфортных условий по достижению высокого качества обучения, воспитания и развития обучающихся, профессионального роста педагогов
	 500

	Педагог - организатор, педагог дополнительного образования
	  13500

	Результативность участия обучающихся в различных конкурсах
	 2000

	Качественная организация и проведение мероприятий различного уровня
	 1000

	Позитивная динамика количества обучающихся, проявляющих социальную и творческую активность  в различных акциях социального характера, работе творческих и общественных организаций, разработке и реализации различных проектов
	 1000

	Наличие методических и других разработок
	 1000

	Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием, в сравнении с предыдущим периодом(не изменилась- увеличилась)
	 1000

	Сохранение количества обучающихся, посещающих детские творческие объединения
	 1000

	Количество обучающихся, занявших призовые места в соревнованиях и конкурсах, в сравнении с предыдущим годом (не изменилось- увеличилось)
	2000

	Реализация программ, проектов по развитию творческих способностей обучающихся на различных уровнях
	 1000

	Участие в реализации Программы развития школы, других проектов федерального, регионального и муниципального уровней по конкретному направлению
	1000

	Наличие авторской программы, курса
	 1500

	Качественное планирование и организация работы с одаренными обучающимися( наличие индивидуальной программы)
	 1000

	Социальный педагог, педагог-психолог
	 17000

	Отсутствие обучающихся или снижение количества обучающихся, состоящих  на учете в ПДН, КДН
	 2000

	Высокая результативность коррекционно- развивающей работы с обучающимися (в сравнении с предыдущим периодом)
	 1000

	Эффективность работы по предупреждению правонарушений
	 3000

	100 % выполнение планов индивидуальной работы с обучающимися
	 1000

	Результативность участия в мероприятиях разного уровня
	 500

	Доля обучающихся с проблемами в развитии, поведении  в сравнении с предыдущим периодом(не изменилась-  увеличилась)
	 1000

	Снижение количества пропусков учебных занятий по неуважительным причинам в сравнении с предыдущим периодом
	 1000

	Снижение количества правонарушений в сравнении с предыдущим периодом
	1000

	Увеличение количества  обследуемых школьников по сравнению с предыдущим периодом
	 500

	Высокий уровень решения конфликтных ситуаций, отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников ОП
	 500

	Ведение банка данных школьников, охваченных различными формами контроля
	 500

	Результативность участия в конкурсах психолого - педагогического сопровождения ОП различного уровня
	 1000

	Трансляция педагогического опыта на семинарах, конференциях и т.п. различного уровня
	 500

	Участие в реализации Программы развития школы, других проектов федерального, регионального и муниципального уровней по конкретному направлению
	 500

	Качественная организация работы школьного психолого - педагогичекого консилиума, Совета профилактики
	500

	Качественная организация системы мониторинговых наблюдений по исследованию речевого развития, навыка чтения и письма обучающихся
	 500

	Качественная реализация превентивных образовательных программ
	1000

	Качественная организация работы с родителями по психолого- педагогическому сопровождению обучающихся, социальная помощь семьям
	500

	Наличие договоров о сотрудничестве с различными учреждениями, осуществляющими социальную помощь
	500

	Главный бухгалтер, бухгалтер
	29000

	Своевременное предоставление оперативной экономической и статистической информации
	 2000

	Своевременное и качественное оформление и предоставление финансовой и налоговой отчетности во все фонды
	3000

	Качественное ведение персонифицированного учета в соответствии с требованиями пенсионного фонда
	3000

	Своевременное и качественное оформление документов по требованию вышестоящих организаций
	 1000

	Качественное обеспечение учета материальных ценностей
	2000

	Высокая результативность выполнения сложных (внеочередных) работ
	 1000

	Своевременное заключение договоров с различными инстанциями
	 500

	Своевременное начисление и выплата заработной платы сотрудникам  школы
	1000

	Исполнение Положения об учетной политике в ОУ
	 1000

	Успешные показатели за финансовый год
	 5000

	Отсутствие жалоб и обращений от работников  школы по вопросам оплаты труда
	 500

	Отсутствие замечаний со стороны общественных и контролирующих органов
	 1000

	Качественная организация архива по бухгалтерскому учету
	 3000

	Отсутствие недостач и излишков по результатам инвентаризации
	 2000

	Исполнение утвержденного бюджета школы по бюджетным и внебюджетным средствам на 100%
	 2000

	Участие в реализации Программы развития школы, других проектов федерального, регионального и муниципального уровней по конкретному направлению
	 1000

	Заведующий библиотекой, педагог-библиотекарь, библиотекарь
	20 000

	Доля обучающихся, пользующихся литературой из библиотечного фонда, по сравнению с прошлым годом (не изменилась - увеличилась)
	1000

	Эффективная работа по пропаганде чтения как формы культурного проведения досуга, качественное оформление тематических выставок и организация экскурсий в библиотеку школьников
	2000

	Активное участие в общешкольных  и других мероприятиях разного уровня
	1000

	100 % выполнение плана работы библиотеки
	2000

	Внедрение новых информационных технологий (создание и поддержка сводного электронного каталога, формирование информационной культуры обучающихся и педагогов - библиотечные уроки, практикумы по работе с каталогом библиотеки , ведение электронного каталога, поиск информации в сети Интернет по запросам участников ОП , создание медиатеки, создание презентаций)
	3000

	Участие в профессиональных конкурсах, написание статей, проведение семинаров на базе библиотеки
	2500

	Повышение квалификации, участие в семинарах, конференциях, проектах и пр.
	1000

	Качественная совместная работа с педагогами по различным направлениям деятельности  школы
	1000

	Высокий процент мероприятий для школьников, в которых активно участвовал библиотекарь, в сравнении с предыдущим периодом (не изменился- увеличился)
	1000

	Количество книговыдач по сравнению с прошедшим периодом( не изменилось- увеличилось)
	 1500

	Отсутствие жалоб на культуру обслуживания библиотекаря со стороны участников ОП
	1000

	Пополнение фонда школьной библиотеки, своевременное комплектование библиотечного фонда
	3000

	Преподаватель - организатор ОБЖ и допризывной подготовки
	 5 000

	Результативность участия в военно- спортивной игре «Зарница»
	 1000

	Подготовка  туристических слетов и результативное  участие в них
	 1000

	Качественное проведение тренировок  плановых эвакуаций обучающихся, сотрудников ОУ по действиям в экстремальных ситуациях
	 1000

	Качественная работа по патриотическому воспитанию обучающихся, участие в мероприятиях по данному направлению
	1000

	Отсутствие замечаний по организации командно- штабных и тактико- специальных учений со стороны вышестоящих организаций
	 500

	Своевременное предоставление соответствующих отчетов в военкомат
	 300

	Организация сотрудничества с центром ОБЖ Великого Новгорода
	 200

	Заведующий канцелярией, секретарь
	21 000

	Своевременное и качественное оформление и ведение необходимой документации (договоров, трудовых книжек, медицинских полисов, воинского учета работников, дополнительных соглашений по требованию вышестоящих организаций и пр.)
	 2000

	Качественное ведение отчетной документации в рамках Программы развития школы, города и области, других образовательных проектов, связанных с модернизацией
	 1000

	Своевременное исполнение приказов по личному составу сотрудников школы
	 1000

	Качественное ведение личных дел и личных карточек сотрудников школы, обучающихся
	 3000

	Качественная работа по ведению архива школы, обеспечение сохранности документов, поступающих в архив
	4000

	Своевременное формирование дел в соответствии с утвержденной номенклатурой, обеспечение их сохранности 
	 1000

	Отсутствие жалоб на работу со стороны участников ОП, со стороны проверяющих органов
	2000

	Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий директора и его заместителей в установленные сроки, высокий уровень исполнительской дисциплины
	 1000

	Качественное ведение электронной базы данных по сотрудникам, обучающимся, педагогам и пр.
	2500

	Качественное ведение персонифицированного учета в соответствии с требованиями пенсионного фонда
	 1000

	Качественный учет детей  микрорайона
	1500

	Высокий уровень ведения статистического учета движения обучающихся
	1000


Выплаты за эффективность и результативность деятельности обслуживающему персоналу школы.

	Категория  работников, виды выплат
	Размер

стимулирующей

выплаты (в рублях)

	Уборщик служебных и производственных помещений
	 8 500

	Обеспечение высокого уровня санитарного состояния помещений ОУ
	 1 200 

	Содержание убираемого участка в образцовом состоянии в соответствии с нормами СанПина
	 1 200

	Качественное и регулярное проведение генеральных уборок
	 1 200

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны  сотрудников, родителей, администрации
	 1 200

	Активность участия в подготовке к новому учебному году
	 1 200

	Выполнение индивидуальных поручений администрации, не входящих в должностные обязанности; сверхурочные работы
	 1 300

	Отсутствие замечаний со стороны вышестоящих контролирующих организаций по итогам проверки
	 1 200

	Гардеробщик 
	 3000

	Обеспечение высокого уровня санитарного состояния гардероба
	 1 000

	Отсутствие замечаний со стороны вышестоящих контролирующих органов по итогам проверок
	 1000

	Отсутствие жалоб по вопросам сохранности вещей со стороны родителей
	 1 000

	Дворник
	 5 000

	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	1 000

	Качественное поддержание чистоты и порядка на закреплённой территории
	 1 000

	Своевременная качественная очистка от снега  и льда дорожек, подъездных путей, посыпание их песком
	 1 500

	Отсутствие жалоб со стороны родителей, администрации 
	 1 000

	Электромонтёр
	 5 000

	Активное участие в разработке технической документации по ОУ
	500

	Высокое качество своевременного ремонта и технического обслуживания электрооборудования и внутренних электропроводок
	 1 500

	Выполнение разовых, особо важных, сложных поручений администрации, не входящих в должностные обязанности
	1000

	Отсутствие замечаний со стороны вышестоящих контролирующих органов по итогам проверок
	1000

	Оперативное и качественное устранение аварийных ситуаций
	1000

	Слесарь-сантехник
	 4 500

	Оперативность и качество выполнения заявок по устранению технических неполадок, ремонтных работ.
	1000

	Своевременное и качественное техническое обслуживание и текущий ремонт систем  центрального отопления, водоснабжения и канализации
	 2000

	Оперативное и качественное устранение аварийных ситуаций
	1000

	Отсутствие обоснованных жалоб на некачественное исполнение должностных обязанностей
	500

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	 6 000

	Оперативность и качество выполнения заявок по устранению технических неполадок, ремонтных работ
	 1 500

	Отсутствие обоснованных жалоб на некачественное исполнение должностных обязанностей
	 1 500

	Активность участия в подготовке ОУ к новому учебному году, качественное и эффективное выполнение работ
	 1 500

	Выполнение разовых, особо важных, сложных поручений администрации, не входящих в должностные обязанности
	 1 500

	Сторож
	 4 000

	Обеспечение высокого уровня сохранности вверенного объекта
	1000

	Своевременное реагирование на чрезвычайные ситуации
	1000

	Обеспечение высокого уровня трудовой дисциплины
	1000

	Строгое исполнение  инструкций по обеспечению пожарной безопасности
	1000


2.1.2.За стаж непрерывной работы:

	от 1 года до 5 лет
	 - 5 процентов должностного оклада;

	от 5 до 10 лет
	 - 10 процентов должностного оклада;

	от 10 до  20 лет
	 - 15 процентов должностного оклада;

	свыше 20 лет 
	 - 20 процентов должностного оклада.


Выплата за стаж  устанавливается в зависимости от стажа работы, дающего право на получение указанной выплаты.  
В стаж работы, дающий право на получение выплаты за стаж, засчитываются непрерывный стаж педагогической работы как по основному месту работы, так и по совместительству на педагогических и руководящих должностях, иные периоды, засчитываемые в стаж непрерывной работы в соответствии с действующим законодательством.

Непрерывный стаж работы сохраняется при условии:  

обучения в учебных заведениях системы повышения квалификации и переподготовки кадров с отрывом от работы, дающего право выплаты за стаж;

поступления на работу в течение месяца после увольнения, при этом перерыв в работе в стаж работы не засчитывается;

нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет в период работы, дающей право выплаты за стаж.

В случае если у работника Школы право на назначение или изменение выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период пребывания в ежегодном основном и дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения заработной платы, а также в период временной нетрудоспособности, при повышении квалификации и переподготовке кадров с сохранением среднего заработка по месту основной работы, установление надбавки в новом размере производится после окончания соответствующего отпуска, временной нетрудоспособности, обучения в учебных заведениях системы повышения квалификации и переподготовки кадров.
Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты за выслугу лет, и определение ее размера осуществляется комиссией Школы.

Заседание комиссии проходит ежеквартально, результаты по установлению стажа оформляются протоколом заседания комиссии Школы.
2.2. Выплаты компенсационного характера:

	Категория работника
	Критерии выплат
	Размер выплат

	
	
	
	

	1.Педагогичес-

кие

работники
	1.1. ведение электронного журнала
1.2. систематическая работа  с высокой активностью в теч. года
	500 р.-1000р.
1000 р


	

	2.Педагогичес-

кие

работники
	2.1.за заведование кабинетом (наличие плана развития, санитарное, эстетическое состояние, сохранение оборудования, результаты смотра-конкурса кабинетов)

 2.2.за руководство МО, ТГ, общественной организацией

 2.3.молодые специалисты

 2.4.за внеклассную работу по спорту

2.5.за проверку тетрадей:

-учителя нач. школы

-учителя математики

-учителя русского языка

-учителя английского языка

2.6.за ведение школьной документации 

2.7.за заведование пришкольной территорией
 2.8.за расширение объема работы и зон обслуживания
2.9.за руководство клубами, музеями, объединениями ДО

                                                     
	 300- 1000 р. в месяц

1000- 3000 р.

в месяц
3000- 5000 р. в месяц

1000- 2000 р. в месяц

1000 р.

1500 р.

1500 р.

500 р.

500- 3000 р. в месяц
 2000 р. в месяц

500-5000 р. в месяц

1000- 3000 р. в месяц


	

	3.Классные руководители 1-11 классы
	 3.1.за классное руководство:

            (организация воспитательного процесса в  классном коллективе, индивидуально-профилактическая работа)


	40 руб. в месяц за  каждого ученика

(по коплект. на первое число

каждого месяца)

	

	4.Социаль-

ный педагог
	4.1.За сложность и напряжённость работы, расширение зон обслуживания
4.2. организация профилактики ПАВ (наличие плана работы, использование профилактических программ, проведение диагностической работы по вопросу употребления ПАВ, привлечение к работе по профилактике употребления ПАВ специалистов, учреждений, общественных организаций)


	1000-10000 руб.

1000-10000 руб.


	

	5. Педагог-психолог
	5.1. разработка и реализация программ психолого-педагогического сопровождения различных категорий учащихся

5.2. За сложность и напряжённость работы, расширение зон обслуживания

	2000р.
500-5000р.
	

	6. Секретарь
	6.1. За формирование базы данных на работни​ков школы, учеников
6.2. работу с архивом
6.3. за работу с копировально-множительной техникой
6.4. качество ведения документации
6.5.за расширения объема работы, зон обслуживания
	 10%

 20%

 10%

 10% 
500-10000р
	

	7.Зав.

канцелярией
	7.1 за расширение объема работы, зон обслуживания

7.2.за сложность и напряженность работы


	500-10000 р.

500- 10000 р.
	

	8.Зав.библиотекой,

 библиотекарь,

педагог-библиотекарь
	8.1. за работу с учебным фондом
8.2. за использование современных компьютер​ных технологий
8.3. за работу с копировально-множительной техникой
8.4.за расширение объема работы
	 20%

 10%

 10%

500-10000р
	

	9. Уборщица
	9.1. за качество работы

9.2. за расширение объема работы
	200- 2000р.

500- 10000

руб.
	

	10. Гардеробщица

	10.1.  за качество работы

10.2. за расширение объема работы
	200- 2000р.
500-10000

руб.
	

	11.Сторож
	11.1. за качество работы

11.2. за расширение объема работы
	200-2000р.
500-10000

руб.
	

	
	
	
	

	12. Главный бухгалтер, бухгалтер
	12.1.за расширение объема работы
	500-10000р.
	


Педагогические, руководящие и другие работники школы представляют до 10 января текущего года в  комиссию Школы  оценочный 
лист   по определению соответствия деятельности требованиям к установлению стимулирующих выплат, самоанализ своей профессиональной деятельности в соответствии с критериями к их установлению (портфолио).

Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентах (коэффициентах) к окладу (должностному окладу), так и в абсолютных значениях.

3. Комиссия Школы, ее состав и регламент работы.

3.1. В компетенцию  комиссии входит:

-  рассмотрение документов работников школы, претендующих на уста​новление стимулирующих выплат, надбавки, премии к заработной плате за особые достижения в профес​сиональной деятельности;

-  принятие решений о соответствии деятельности работника требованиям к установлению размера стимулирующих выплат, надбавки,  или отказе в установлении надбавки, выплаты.

3.2. Председателем  комиссии является директор школы.

3.3. Состав  комиссии утверждается приказом директора школы.

3.4.  В состав  комиссии включаются заместители директора, представители совета школы, высококвалифицированные представители трудового коллектива и профсоюза.

3.5.  Председатель  комиссии руководит ее деятельностью, проводит заседания комиссии, распределяет обязанности между членами  ко​миссии.

3.6. Заместитель председателя  комиссии выполняет обязанности пред​седателя в случае его отсутствия (по согласованию).

3.7.  Секретарь  комиссии осуществляет прием документов, ведет их регистрацию, готовит заседания  комиссии, оформляет протоколы за​седаний комиссии, делает выписки из протоколов, знакомит членов комиссии с представленными материалами, оформляет документы на архивное хранение.

3.8. Члены  комиссии имеют право:

-определять порядок работы  комиссии;

- запрашивать дополнительную информацию в пределах своей компетенции.

3.9. Обязанности членов  комиссии:

- соблюдать регламент работы комиссии;

-  выполнять поручения, данные председателем (заместителем председателя) комиссии;

- предварительно изучать принятые документы и представлять их на заседания  комиссии;

- обеспечивать объективность принимаемых решений.

3.10.  Решение  комиссии является действительным, если за него проголосовало более половины списочного состава.

3.11. На основании решения  комиссии издается приказ об установлении соответствующих стимулирующих выплат, надбавок, премий педагогическим работникам.

3.12.  Заседания  комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем  и секретарем  комиссии.

4. Выплаты за качество выполняемых работ и премии по итогам работы.
4.1.Выплата за качество выполняемых работ выплачивается единовременно: 

4.1.1.при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, награждении ведомственными знаками отличия (знаками отличия) в случаях, предусмотренных федеральными и областными нормативными правовыми актами;
4.1.2.при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами Новгородской области;
 4.1.3.при поощрениях, предусмотренных муниципальными нормативными правовыми актами.
Выплата за качество выполняемых работ работникам Школы может устанавливаться в размере до 100 процентов должностного оклада.

   4.2. Премия по итогам работы выплачивается с целью поощрения работников Школы за общие результаты труда по итогам работы за установленный период (месяц, квартал, год) в размере до 150 процентов должностного оклада:

4.2.1. При премировании учитываются: 

-достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

-качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Школы;

-добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде;

-инициатива, творческий подход, применение современных форм, методов и технологий в процессе профессиональной деятельности;

-своевременность и полнота подготовки отчетности и информаций.

4.2.2. Премия выплачивается по решению комиссии Школы в соответствии с представленными отчетами по критериям премирования.

Отчет по критериям для установления премии представляется в комиссию Школы для рассмотрения выплат: 

руководителю структурного подразделения и иным работникам Школы, подчиненным заместителю директора Школы, - заместителем директора Школы;

остальным работникам Школы, подчиненным руководителям структурных подразделений, - руководителями структурных подразделений.

4.2.3.Сумма премии начисляется с учетом количества фактически отработанного времени за установленный период в пределах общего фонда премирования, определенного для выплаты за отчетный период, и выделенных бюджетных ассигнований.

4.2.4.При наличии обоснованных жалоб, дисциплинарного взыскания (замечание, выговор) работникам Школы за период, в котором совершен проступок, премия не выплачивается.

4.3.Материальная помощь:

 4.3.1. Из фонда оплаты труда работникам Школы может быть оказана материальная помощь в случаях:

-смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушки, бабушки, внуки);

-необходимости длительного лечения и восстановления здоровья (более 
одного месяца) работника; 

-утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

-рождения ребенка;

-в других случаях при наличии уважительных причин.

4.3.2. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления работника Школы с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.
4.3.3.Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается директором Школы и оформляется приказом по Школе.

4.3.4.В случае смерти работника Школы материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушки, бабушки, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается директором Школы на основании заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением копии свидетельства о смерти, копии свидетельства о рождении (в подтверждение родства).

4.3.5. Материальная помощь, оказываемая работникам Школы, может предоставляться в пределах утвержденного для Школы фонда оплаты труда.

4.3.6. Материальная помощь не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка.

