                          Требования к рабочей программе по предмету

(методические материалы)

Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования (ФГОС ООО) закрепляет за образовательным учреждением право на разработку Основной образовательной программы основного общего образования образовательного учреждения. В Стандарте подробно изложены требования к структуре этого документа, основой которого  должны стать разработанные педагогами рабочие программы по каждому из учебных предметов. При разработке рабочих программ учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) большинство образовательных учреждений и педагогов испытывают, как показывает практика, серьезные трудности, которые обусловлены лаконичностью рекомендаций по их составлению. Данные  методические материалы содержат общие положения, которые помогут педагогам разработать  рабочие программы  по учебным предметам при введении Федерального государственного образовательного стандарта нового поколения в основной школе. 

Согласно статье 10 Федерального закона РФ «Об образовании» система образования включает в себя федеральные государственные образовательные стандарты, федеральные государственные требования, образовательные стандарты и преемствен​ные образовательные программы (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования). Требова​ния государственного стандарта, цели и задачи образовательной программы реализуют про​граммы по учебным предметам (учебные программы). Программа - это нормативно – правовой документ, обязательный для выполнения в полном объеме. Программа фиксирует цели, объем и содержание образования определенного уровня и (или) определенной направленности, планируемые результаты освоения образовательной программы по конкретному предмету, определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, рекомендации по количеству часов на каждую тему, распределение их по годам обучения, выявляет уровни и нормы оценки знаний обучающихся. 

Традиционно в системе образования к учебным программам относятся: «примерная (типовая) учебная программа», «авторская программа» и «рабочая программа учебного курса». 

В примерных (типовых) программах детально раскрываются обязательные компоненты содержания обучения (инвариантная часть), параметры качества освоения содержания конкретного  предмета учебного плана, указываются необхо​димые формы и средства обучения, приводятся методические рекомендации общего характера. Данные программы утверждаются Министерством образования и науки Российской Федерации и носят рекомендательный характер. В примерных программах не всегда фиксируется распределение учебного материала по отдельным темам. 

Авторские программы учебных предметов разрабатываются авторами УМК на основе ФГОС, примерных (типовых) программ и авторской концепции построения содержания учебного курса, предмета, дисциплины (модуля). Данная программа может быть разработана как одним автором, так и  группой авторов с учетом различных подходов к структурированию учебного материала, последовательностью изучения отдельных тем. Внедрению авторской программы в практику работы образовательного учреждения предшествует, как правило,  ее апробация и экспертиза, проводимая издательствами. 

Однако разнообразие образовательных потребностей и запросов обучающихся, обеспече​ние вариативности содержания образования  приводят к необходимости модифицирования программ и разработки рабочих программ, в которых учителя смогут отразить особенности преподавания учебного предмета в конкретном классе конкретного образовательного учреждения. Рабочие программы разрабатываются педагогами на основе требований к результатам освоения основной общеобразовательной программы основного общего образования, отраженным в ФГОС ООО, Примерной программы по учебному предмету, авторской учебной программы /при наличии ее/, соответствующего ей учебно - методического комплекса. 

1. Особенности рабочей программы

Существует несколько определений рабочих програм​м:

Рабочая программа - это програм​ма, разработанная на основе примерных или авторских программ, но вносящая изменения и дополнения в содержание учебной дисциплины, последовательность изучения тем, количество часов, использование организацион​ных форм обучения и другие.

Рабочая программа учебного курса – документ, предназначенный для реализации требований к минимуму содержания и уровню подготовки обучающегося по конкретному предмету учебного плана образовательного учреждения. 

Таким образом, рабочая программа – нормативно-управленческий документ конкретного образовательного учреждения, который должен обеспечить достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования (ООП ООО). В тоже время рабочая программа - инструмент, с помощью которого учитель определяет оптимальные и наиболее эффективные для данного класса содержание, формы, методы и приемы организации образовательного процесса  в соответствии с  результатами, определенными ФГОС. Кроме того, в соответствии  с пунктом 15 (раздел 3) ФГОС ООО  основная образовательная программа основного общего образования содержит обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательного процесса. Обязательная часть основной образовательной программы основного общего образования составляет 70 %, а часть, формируемая участниками образовательного процесса, – 30 % от общего объема ООП ООО.  Таким образом, рабочая программа позволяет в полной мере учесть и отразить потребности участников образовательного процесса (с учетом специфики преподаваемого учебного курса, предмета, дисциплины (модуля)), авторский замысел педагога, возможности методического, информационного, технического обеспечения учебного процесса, уровень подготовки учащихся, специфику обучения в конкретном   образовательном учреждении. 

Требования, предъявляемые к рабочей программе:

1. учет основных положений основной образовательной про​граммы образовательного учреждения (требований социального заказа, тре​бований к выпускнику, целей и задач образователь​ного процесса, особенностей учебного плана школы т.д.);

2. отражение взаимосвязи программ, определяющих содержание основного общего образования  образовательного  учреждения и ориентированных на достижение личностных, предметных и метапредметных результатов (программы развития универсальных учебных действий, воспитания и социализации обучающихся, коррекционной работы при наличии в образовательном учреждении детей с ограниченными возможностями здоровья), а также взаимосвязи учебных программ в рамках образо​вательной области;

 3.  наличие признаков нормативного документа;

4. последовательность расположения и взаимосвязь всех элементов содержания курса, ме​тодов, организационных форм и средств обучения;

5. полнота раскрытия целей и ценностей обучения с включением в программу всех необходимых и доста​точных для реализации поставленных целей элемен​тов содержания;

6.  конкретность представления элементов содержа​ния образования.

 2.  Нормативные документы, регламентирующие  составление и реализацию рабочих программ:

· Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"

· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 17 декабря 2010 № 1897 

· Примерные программы по учебным предметам 

· Примерная  основная образовательная программа основного общего образования

· Основная образовательная программа основного общего образования образовательного учреждения

· Федеральный перечень учебников, рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ к использованию в образовательном процессе в общеобразовательных школах.   

3. Структура и наполнение рабочей программы

Рекомендуемая структура рабочей программы

1. Титульный лист 

2. Пояснительная записка, в которой конкретизируются общие цели основного общего образования с учётом специфики учебного предмета;

3. Учебно – тематический план 

 4. Содержание программы

5. Календарно-тематическое планирование 

6. Планируемые результаты обучения

7, Пакет контрольно-измерительных материалов

8.Учебно-методические средства обучения

4. Методическая основа для составления рабочей программы по предмету

Рабочие программы по учебным предметам составляются на основе:

а) примерных программ по отдельным учебным предметам общего образования;

б) авторских программ;

в) примерных программ по отдельным учебным предметам общего образования и материалам авторского учебно-методического комплекта (при отсутствии соответствующих авторских программ к линии учебников, имеющихся в федеральном перечне).

г) в случае, если примерная, авторская программы и соответствующий учебно-методический комплект отсутствуют, рабочая программа составляется на основе учебной литературы (для рабочих программ по элективным, факультативным и дополнительным образовательным курсам). В данном случае рабочая программа составляется учителем самостоятельно, и в дальнейшем, после прохождения апробации (2 года), наличия внешней рецензии и опубликования в профильном (предметном) издании (журнале/газете) может считаться авторской.

Рабочая программа принимается педагогическим советом и утверждается приказом руководителя образовательного учреждения ежегодно.

Следует заметить, что Законом не определены требования к рабочей программе. Каждый учитель выбирает самостоятельную форму записей, текстового варианта рабочей программы. Один из вариантов рабочей программы может быть составлен по аналогии с Примерной программой по предмету. Учитель может внести коррективы во все структурные элементы программы с учетом особенностей своего образовательного учреждения и особенностей обучающихся конкретного класса. Например, определить новый порядок изучения материала, изменить количество часов, внести изменения в содержание изучаемой темы (с учетом федерального и школьного компонентов), дополнить требования к уровню подготовки учащихся. Таким образом, рабочая программа должна показывать, как с учетом конкретных условий, образовательных потребностей и особенностей развития обучающихся педагог создает индивидуальную педагогическую модель образования на основе государственных стандартов. Это позволит увидеть особенности содержания, реализуемого учителем.

Варианты календарно-тематического планирования

№ п\п
Тема урока
Тип урока
Элементы содержания/ основные понятия
Виды деятельности
Планируемые результаты
Формы работы
л/р, п/р экскурсии и т.п.
Метиериально-техническое обеспечение
Дата проведения
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Вариант 2

№ п/п
Тема урока
Тип урока
Элементы содержания
Виды деятельности обучающихся
Планируемые результаты и уровень усвоения
Формы диагностики и контроля
Дата проведения






Предметные умения
Метапредметные УУд








Знать:

Уметь:
Личностные:

Регулятивные:

Познавательные:

Коммуникативные: 



 Алгоритм разработки рабочей программы

· Выбрать программу (авторскую, при  ее отсутствии – примерную) по учебному курсу  и соответствующий ей учебник из Федерального перечня учебников, рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки России.

· Убедиться, что требования к уровню подготовки выпускников в выбранной программе соответствуют требованиям в примерной (типовой) программе. Определить знания, умения, способы деятельности выпускников, не включенные в авторскую программу или же превышающие требования к уровню подготовки выпускников, предусмотренные в ООП образовательного учреждения.

· Сопоставить цели изучения учебного курса в авторской учебной программе с целями, сформулированными в примерной (типовой) программе, а также с целями и задачами основной образовательной программы конкретного образовательного учреждения. Убедиться в их соответствии, что позволяет учесть требования ФГОС, а также заказ на образовательные услуги обучающих​ся и их родителей.

· Сопоставить содержание авторской и примерной (типовой) программ. Выделить дидактические единицы, не включенные в авторскую программу. Определить разделы, темы, которые носят избыточный характер. Внести в программу соответствующие коррективы.

· Прописать цели – ориентиры освоения учащимися учебного содержания курса: «ученик научится», «ученик получит возможность научиться». Прописать цели – ориентиры формирования универсальных учебных действий

· Определить  последовательность тем и количество часов на изучение каждой из них.

· Подобрать или разработать средства контроля освоения учащимися содержания программы.

· Составить рабочую программу согласно структуре,  заданной в Положении о рабочей программе конкретного образовательного учреждения.

· Определить основную /дополнительную справочную и учебную литературу, наглядные пособия, оборудование и приборы, ЭОР и др.

Алгоритм анализа рабочей программы

Параметры
Замечания, рекомендации

1. Наличие структурных элементов программы (пояснительная записка, тематическое планирование, прогнозируемые результаты, система диагностики, список используемой литературы и др.)


2. Содержательность пояснительной записки (указание примерной или авторской программы с реквизитами, соотнесение используемого учебника с федеральным перечнем, описание УМК, определение места курса в общеобразовательном процессе, обоснование авторских изменений и др.)


3. Содержательность тематического планирования (определены основные темы и подтемы курса, конкретность формулировок учебных разделов и тем, соответствие содержания курса стандартам, наличие авторских изменений, регионального компонента и др.)


4. Целеполагание (конкретность целей, четкость задач, их структуризация, системность и последовательность поставленных задач)


5. Диагностичность планируемых результатов (соответствуют требованиям стандартов,  описаны конкретно, классифицируются по определенным критериям, приводится система диагностики, разнообразие ее форм, соответствие планируемого результата поставленным задачам и т.д.) 


6. Отражение принципа преемственности по горизонтали


Оценка надпредметной составляющей рабочей программы

Параметры


Направленность программы на развитие:


личностных результатов


метапредметных результатов


здоровьесберегающих навыков


ИКТ- компетенций


профориентационных компетенций


Применение психолого-педагогических измерений, ИКТ – технологий при диагностике результатов обучения


Предусмотрено использование ИКТ – технологий при освоении программы (электронный учебник, ресурсы интернет-сети, демонстрация презентаций по отдельным темам, дистанционное обучение и др.)


